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練馬全労協大会開かる 
新型コロナに負けずに闘いの発信を 

 
2020年7月14日（火）18：30から石神井

庁舎５階会議室に於いて練馬全労協第２６回 

定期大会が開催されました。開催に当たりコ

ロナ禍の中で３密を避けるため代議員数も絞

り、机と椅子の間隔をあけ広い会場で開催さ

れました。 

 

始まりに当たり北村事務局次長の司会によ

り、大会議長に東水労村上代議員を議長に選

出し始められました。大会議長より議事運営

委員及び資格審査員に、清掃労働組合の小宅

代議員が提案され任命されました。大会主催

挨拶は議長代行の刈屋副議長の大会成功への

協力のお願いと退任の挨拶がありました。 

 

来賓として、東京全労協の大森議長より挨

拶があり、「コロナウィルスの影響で全労協

の闘いも厳しい局面を迎えております。各種

の集会、行動が政府の規制の制約もありやむ

なく取りやめた行動もありましたが、20春闘

は小さくではありますが全水道会館のホール

でメーデー式典を行って水道橋駅で5月1日

メーデースタンディングアピール行動を全労

協だけが取り組んだ」と話されました。 

 

その後の議事は、議事運営委より今回の大

会はコロナ禍の中で短時間の開催としますの

で、迅速な運営にご協力をお願いしますとの

提案があり、例年通り議案に沿って、真下事

務局長の2019年度経過報告から始まり、2019

年度決算報告、会計監査報告、2020年度活動

方針案、2020年度予算案、傘下労働組合を代

表して東水労と練馬地域ユニオンから闘いの

報告を受けました。質疑応答では、コロナ禍

中でも練馬全労協は闘いの発信は続けてほし

いと意見がありました。 

 

その後、2020年度役員提案承認、議案、大

会宣言、スローガンを承認し大会議事は滞り

なく終了しました。最後に新副議長に選任さ

れました東水労五十嵐さんの「８時間働けば

暮らせる社会を目指して練馬全労協は団結し

てがんばろう」で大会は成功裏に終わりまし

た。 
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経過報告 真下事務局長 



2020 年 08 月 30 日     練馬ユニオン（練馬全労協・練馬地域ユニオン）     第 137 号  (2） 

新型コロナ解雇を許さない 
今こそ労働者派遣法の廃止を目指しましょう 
労働者派遣法は1986 年に「一部の特筆すべ

き技能を有する13 業務について一時的に外部

から労働者を拝借する手段として施行」され

ました。パソコン作業など当時の先進的業務

で、派遣期間上限は基本的には 1 年間でした。 

しかしその後 1996 年には 26 業務に拡大。

1999 年には禁止された 7 業種以外は原則自由

化、大多数の業務で適用されることになりま

した。今では派遣会社を通さなければ、仕事

に就けないほどになりました。 

そうした中2008 年のリーマンショック不況

では真冬の12 月に仕事も社宅も追い出され、

日比谷公園にテント村が出来る悲惨なことが

おきました。そして今2020 年新型コロナによ

る大不況により、再び大量の非正規雇用切り、

派遣切りが発生しています。解雇と同時に社

宅さえ追い出されるということも出ています。

新型コロナを口実にどれだけの働く仲間が理

不尽に解雇されていることでしょうか。下記

の表は、厚労省発表の解雇等見込み労働者数

です。45,650 人が見込まれる大変な事態です。

諸悪の根源となっている労働者派遣法の廃止

は、労働者にとって最重要な運動目標となっ

ています。 

 

 

 

資料出所 厚生労働省 

 

2009年1月 日比谷公園テント村 
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 労働相談から 

新型コロナを理由に大幅な賃下げ通告 
 

新型コロナウイルスによる業績悪化を理由

に大幅な賃金引き下げを通告された労働者か

ら、練馬地域ユニオンに相談がありました。 

 相談者のＫさん（61歳）は、従業員30人

余りの証券会社で契約社員として営業の仕事

をしています。今年４月１日に、「月額45万

円の固定給」の１年間の労働契約書を交わし

ました。しかし、会社側は８月に入り業績悪

化を理由に、「月額25万円の固定給＋インセ

ンティブ（歩合給）」の「覚書」という書面を

提示し、署名するよう求めてきました。Ｋさ

んによると、新型コロナのため対面営業がで

きず、歩合給は実質ゼロ。44％もの大幅な賃

下げです。 

会社は「嫌なら１カ月でも２カ月でも自宅

待機してもらう」と、解雇をチラつかせなが

ら同意を迫っています。 

 ユニオンでは、契約変更には本人の同意が

必要であり、会社との話し合いの際は希望す

る条件を文書で提示し、あいまいな返答はせ

ず、迷った場合は「しかるべき機関に相談し

て回答する」と答えるようにアドバイス。ま

た、就業規則の関連箇所を確認すること、Ｋ

さんと同じように契約変更を迫られている職

場の労働者と情報交換しながら、一緒に交渉

することも検討してはどうかと伝えました 
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闘い終わって Ｎ歯科の仲間からのたより 

 
 ご無沙汰しています。 
皆様お元気でしょうか？先の闘争では、大変お世話になりました。院長から詫びの言葉も聞けまし

たし、支払われていないお給料も頂きましたし、ユニオンの皆様には感謝しております。 
力になって頂きありがとうございました。             2020年7月3日 Ｉさん 

 
今回は長い間ありがとうございました。こんなに長期戦になるとは思っていませんでしたが 

ユニオンのみなさんに親身になっていただき、私達だけでは解決できずにいたことを話し合って頂
き、気持ちが救われました。 
今回のようなことが今後起こらないように自分自身知識を身につけられましたし、生かせていけた

らと思います。 

本当にありがとうございました。                 2020年7月7日 Ｓさん 


